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L’enjeu
La Transition écologique et solidaire 
transforme en profondeur le marché 
du travail

De nouveaux métiers apparaissent, 
d’autres évoluent, pour répondre aux 
enjeux sociétaux actuels :

•	 Changement climatique

•	 Biodiversité

•	 Solidarité

•	 Inclusion
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Les métiers
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À
Propos

Qui sommes nous ?

KaPass se donne pour mission de pro-
mouvoir les compétences de la Transi-
tion écologique et solidaire afin qu’elles 
soient reconnues par le marché du travail 
au travers de quatre grandes activités :

•	 Le développement et la vente de res-
sources pédagogiques aux organ-
ismes de formations du secteur

•	 La création et la mise à jour de 
référentiels de certification

•	 La veille des compétences de la transi-
tion écologique et solidaire conforme 
aux besoins des salariés et des entre-
prises

•	 L’organisation d’examens et le suivi 
des bénéficiaires

KaPass propose à ses partenaires

•	 La mise à disposition de supports 
de cours e-learning hébergés sur 
notre LMS

•	 Le cas échéant : passage de l’ex-
amen de certification

•	 La délivrance du certificat via la 
plateforme Procertif

Notre offre

Notre offre

•	 Nos supports de cours couvrent 
l’intégralité des compétences 
attendues à l’examen

•	 Nous utilisons un LMS français 
(Agora Learning) conforme aux 
exigences Qualiopi

•	 Nos certificats sont infalsifiables 
grâce à la technologie block-
chain de Procertif

Nos garanties

Volontaire Environnement

•	 Identifier les enjeux sociétaux et 
environnementaux propres à votre 
territoire, entreprise, service, activité 
et métier

•	 Communiquer de façon responsa-
ble, inclusive, efficace et engag-
eante

•	 Structurer l’engagement de vos 
collègues et de votre direction, au 
sein de votre entreprise ou de votre 
service

•	 Mettre en œuvre une action ou in-
itier un projet innovant à l’intérieur 
de votre entreprise

•	 Lever les freins au changement par 
l’identification des freins et biais 
cognitifs de votre interlocuteur et 
l’utilisation de leviers

Pour répondre aux enjeux de la 
transition écologique et solidaire, 
il faut agir aujourd'hui !

La formation Volontaire Environ-
nement a pour but d'acquérir les 
compétences transversales es-
sentielles à la compréhension des 
enjeux environnementaux actuels 
en passant par la mise en œuvre 
d'actions, le lancement de projets 
pour accompagner son collectif de 
travail et la transformation de son 
métier.

Agir aujourd'hui

Le Conseil en Évolution profession-
nelle, groupement d’opérateurs 
sélectionnés par France Compétenc-
es, cite la formation « Volontaire 
Environnement » comme permet-
tant “d’acquérir les compétenc-
es transversales essentielles à la 
compréhension des enjeux envi-
ronnementaux actuels et de met-
tre en œuvre des actions, comme le 
lancement de projets pour accom-
pagner son collectif de travail et la 
transition de son entreprise“.

Volontaire Environnement est cité 
par l’ADEME dans sa publication 
« ECOTAF : la mobilisation écologie 
des salariés, Panorama des disposi-
tifs de mobilisation en entreprise » 
(Fiche n°11 : Réseau Feve)
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Objectifs

Ils parlent de nous
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Certification ATESE

« Accompagner la Transition Ecologique et Solidaire en Entreprise » 
(ATESE) a pour objectif de permettre à un salarié de prendre des ini-
tiatives visant à intervenir dans la transformation des activités pro-
fessionnelles de son entreprise, afin que celles–ci deviennent capa-
bles de répondre aux enjeux de la transition écologique et solidaire. 

L’examen de certification ATESE fait suite à la formation « Volontaire Envi-
ronnement »

Cette certification atteste de 
la maîtrise de compétences 
transversales à toute situa-
tion professionnelle, vise la 
reconnaissance d’un socle 
de compétences répondant 
aux enjeux de la transition 
écologique et solidaire par la 
mise en œuvre de pratiques 
écoresponsables dans l’entre-
prise.
Le salarié utilise ses 
compétences certifiées dans 
les activités professionnelles 
transversales ci-contre :

•	 Sensibilisation et accompagnement 
de ses collègues et de sa direction aux 
enjeux de la transition écologique et 
solidaire.

•	 Création et animation d’un collectif 
de salariés engagés pour la transition 
écologique et solidaire au sein de son 
organisation ou de son entreprise.

•	 Mise en œuvre d’actions pour réduire 
les impacts sociaux et environnemen-
taux négatifs de son métier, de ses 
activités.

•	 Lancement de projets pour réduire les 
impacts sociaux et environnementaux 
négatifs de son entreprise.

•	 Développement de son réseau en ren-
contrant les parties prenantes de son 
entreprise et de son territoire.

Compétences transversales

Certi f icat ion 5
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Les packs peuvent être uti-
lisés tels quels, ou bien in-
corporés dans une formation 
comprenant du présentiel 
(blended learning).

Packs
Transition
Nos packs « Transition » sont con-
stitués d’un ensemble de modules 
e-learning sur une thématique par-
ticulière de la transition écologique 
et solidaire.

Pack Environnement
Enjeux

Pack Environnement
Agir

Pack RSE & Développement 
Durable

Pack Accompagnement au 
changement

Environnement - Enjeux

Objectifs : Connaître les principaux 
enjeux écologiques sur 6 domaines 
clés

Objectifs : Connaître les pistes vers 
une transition écologique chez soi 
et en entreprise dans 5 domaines 
clés, mesurer son impact pour 
mieux agir dessus, connaitre les 
principaux leviers pour une transi-
tion écologique et solidaire

Objectifs : Connaître les fondamen-
taux de la RSE et du Développement 
Durable

T r a n s i t i o n 7

Objectifs : Connaître les princi-
paux outils d’accompagnement 
au changement, afin d’agir effi-
cacement en faveur de la transition 
écologique au sein de votre organi-
sation

Environnement - Agir

RSE & Dev. durable

Accompagnement
 au changement

6 modules e-learning :

•	 Climat & pollution
•	 Biodiversité & ressources
•	 Énergie
•	 Transport
•	 Alimentation
•	 Consommation

5 modules e-learning :

•	 L’habitat
•	 Les déplacements
•	 L’alimentation
•	 La consommation
•	 Le numérique

5 modules e-learning :

•	 Les origines de la RSE Responsa-
bilité Sociétale de l’Entreprise

•	 La RSE aujourd’hui en France et 
à l’international

•	 Les différentes visions du Dével-
oppement Durable

•	 Les fondamentaux législatifs du 
Développement Durable

•	 Pistes vers une RSE citoyenne

7 modules e-learning :

•	 Qu’est-ce que le changement ?
•	 Pourquoi le changement est-il 

difficile ?
•	 Le groupe comme vecteur du 

changement
•	 Les biais cognitifs en communi-

cation
•	 La communication engageante
•	 Un frein aux changements : les 

représentations sociales
•	 Les moteurs du changement
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36 modules e-learning couvrant la partie théorique de la formation

Passage de l'examen et délivrance du certificat
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